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Wer wir sind

* Der Schweizer Olympiasieger, Schauspieler und Unternehmer Hans
Leutenegger griindete die gleichnamige Firma 1965

* Hauptsitz der familiengefiihrten AG liegt in Genf
* Deutsche Niederlassung in Bad Krozingen seit 2004

* Personalvermittlung und Arbeitnehmertberlassung in aus
Deutschland und der Schweiz in alle Lander der Welt

* Gruppenumsatz ca. 100 Mio. CHF jahrlich
e 1000 Mitarbeiter (60 in Verwaltung)



Philippinisches Pflegepersonal =l

e Hohe fachliche Qualifikation:

Jedes Jahr schliel3en in den Philippinen ca. 40.000 Personen das
Studium ,,Bachelor of Science in Nursing” erfolgreich ab.

Es besteht aus einem 4-jahrigen Universitatsstudium und entspricht
dem deutschen Abschluss eines Gesundheits- und Krankenpflegers.



Philippinisches Pflegepersonal

* Empathie und Respekt fir alte Menschen:

Die sudostasiatischen Pflegekrafte sind dem Umgang und der Pflege
alter und demenzkranker Menschen gewachsen, da das Alter in der
dortigen Gesellschaft eine groRe Wertschatzung erfahrt.

Die Philippinen haben eine tiefgrindige christliche Kultur, aus der eine
hohe Empathie und Respekt fur alten Menschen hervorgehen.
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Voraussetzung zur Rekrutierung E

Die Hans Leutenegger GmbH erflllte alle notwendigen Voraus-
setzungen, uber die Anerkennung und Akkreditierung der fur die
Bewilligung zur Rekrutierung von Fachkraften ins Ausland zustandigen
philippinischen Aufsichtsbehorde POEA (Philippines Oversea
Employment Administration).



Rekrutierung und Vorbereitung

e Rekrutierungstage und Werbung Gber Social Media mit Unterstltzung
von bei POLO (Philippine Overseas Labor Office) registrierten
Partneragenturen und Hans Leutenegger auf den Philippinen.

* Auswahl von geeigheten Kandidatinnen und Kandidaten durch
Uberprifung der Grundvoraussetzungen fur den Eintritt in den
deutschen Arbeitsmarkt (Screening Curriculum Vitae). In diesem
Schritt werden auch die Ausbildungs- und Abschlussdokumente
hinsichtlich ihrer Echtheit Gberpruft.
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Rekrutierung und Vorbereitung =l

* Sind die Grundvoraussetzungen erfullt, erfolgt eine Eignungsprufung
durch personliche Interviews.

* Sprachausbildung bis Level B2: Die ausgewahlten Kandidaten lernen
die deutsche Sprache in der anerkannten Sprachschule, einschlieflich
der Prufung nach Europaischem Referenzrahmen.



Deutschkenntnisse — Prifung telc E

‘telc
I Die Prifung telc Deutsch B1:-B2 Pflege ist eine fachsprachliche Prifung

'. - (’/‘fﬁ\ 1 fur alle, die im deutschsprachigen Raum einen Pflegeberuf austben
o ) oder austben wollen.

Sie richtet sich insbesondere an Personen, die auRerhalb Deutschlands
eine Ausbildung zum Alten- oder Krankenpfleger/in absolviert haben,
welche im Zuge des

Bologna-Prozesses den deutschen Ausbildungen ,Gesundheits- und
Krankenpfleger/in“ oder ,Altenpfleger/in“ gleichgestellt werden,
sofern die sprachlichen Voraussetzungen erfillt sind.
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Unsere Leistungen

Rekrutierung geeigneter Kandidaten auf den Philippinen

Prufung der Eignung anhand Bewerbungsunterlagen und personlichen
Interviews in Abstimmung mit zuklinftigem Arbeitgeber

Deutsche Sprachausbildung auf Niveau B2

Anerkennungsverfahren bei den deutschen Behdrden
Arbeitsmarktzulassung (ZAV)

Entsendebetreuung und Organisation der Einreise nach Deutschland (Visum)
Reiseplanung und Flugbuchung

Betreuung in Deutschland bis Arbeitsantritt
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Prozess im Zeitablauf
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Rekrutierung
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Zusammenfassung

Bei der Vermittlung von philippinischem Pflegepersonal ist die Hans
Leutenegger GmbH:

* vertrauenswirdig
e qualifiziert
 zuverlassig



RAL

GUTEZEICHEN

Faire Anwerbung
Pflege Deutschland

Fair Recruitment
Healthcare Germany

Ansprechpartner

Raoul Keiser
Geschaftsfuhrer
seit: 2011

+49 7633 939 36 60
+49 171 617 06 69
E-Mail

Michael Flamm
Prokurist

seit: 2015

+49 7633 939 36 60
+49 151 515 556 60
E-Mail

Fil-Am Uchida Canda

Head of Recruitment Medical

Division

seit: 2019

+49 7633 939 36 60
+49 151 265 575 14
E-Mail
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